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Inleiding

Inleiding

Regiobeeld Zuid-Hollandse Eilanden 2025

Voor u ligt het regiobeeld van de regio Zuid-Hollandse Eilanden. Het regiobeeld geeft op basis van een verzameling
van cijfermatige en regionale inzichten een beeld van de regio Zuid-Hollandse Eilanden. De data zijn door CZ
zorgkantoor met zorgvuldigheid in beeld gebracht. Ze geven u als lezer een foto van de regio op basis van data over
de afgelopen jaren, en nemen u mee in de ontwikkelingen die in de toekomst op ons af komen. Het geeft u ook een
beknopt beeld waar CZ zorgkantoor met onze gecontracteerde zorgaanbieders, onafhankelijke clientondersteuners
en crisisregisseurs hard aan werkt om het perspectief voor cliénten te verbeteren!

In 2024 zien we nog steeds mooie initiatieven ontstaan. Samenwerkingen hebben geleid tot passende zorg voor
bepaalde doelgroepen. Dit wordt in 2025 nog meer vormgegeven. Het meer betrekken van het informele netwerk in
de ondersteuningsvraag van onze cliénten, heeft bij verschillende zorgaanbieders inmiddels al tot positieve
resultaten geleid. Helaas zien we ook dat we steeds meer tegen grenzen aanlopen. In de regio Zuid-Hollandse
eilanden wordt het een steeds een grotere uitdaging om passende zorg te vinden voor cliénten met een complexe
zorgvraag. Door de grote schaarste aan personeel en vastgoed zal dit in de toekomst om andere oplossingen gaan
vragen. We zullen gezamenlijk in de regio meer moeten gaan samenwerken op het invullen van de open plekken die
er zijn. Daarnaast moeten we meer inzetten op doorstroom voor cliénten die toe zijn aan een vervolgstap. Kortom;
de regio vraagt om steeds meer maatwerk. In 2025 wordt hier verder op ingezet.

Begin 2024 hebben we een gezamenlijke regiobijeenkomst gehad voor de regio’s Haaglanden en Zuid-Hollandse
eilanden. Daarin stelden we met elkaar vast dat we meer thematisch gaan werken in beide regio’s. We zijn van
mening, als we de focus leggen op de belangrijkste thema’s die nu onze aandacht vragen, dit sneller tot een
resultaat zal leiden. Voor 2024 en de daarop volgende jaren hebben we gekozen voor de thema’s LVB, de ouder
wordende client en kind en jeugd.

Het thema complexe zorg pakken we gezamenlijk op met de andere zorgkantoren over de gehele regio Zuid-
Holland. Samen met Regiokracht zijn we in 2024 bezig geweest om knelpunten meer samen te vatten en hier

concrete oplossingen voor te vinden. In het hoofdstuk complexe zorg leest u hier meer over.

Wij kijken er weer naar uit om, met uw hulp, passende zorg voor onze cliénten in de regio Zuid-Hollandse Eilanden
vorm te geven.

Heeft u vragen, opmerkingen of feedback? Wij ontvangen die graag via inkoop.wlz.gz@cz.nl
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1. Terugblik op 2024
1.1 Terugblik op 2024

Om oplossingen te creéren voor de complexe zorg werkt CZ zorgkantoor samen met de andere zorgkantoren VGZ,
Zilveren Kruis, DSW en Zorg en Zekerheid in de regio Zuid-Holland. Dit thema vraagt om een bovenregionale
samenwerking.

8L

Tijdens onze laatste regiobijeenkomst hebben we in de regio's Haaglanden en Zuid-Hollandse Eilanden drie
thematafels ingericht waar we de focus op de meest urgente vraagstukken gaan leggen. In Q1 2025 starten de eerste
thematafels voor Kind & Jeugd, De ouder wordende client en LVG(+) problematiek.

3

We hebben veel aandacht besteed aan de opzet en vormgeving van de Taskforce tafel. Het oplossen van casuistiek
aan de tafel met zorgbemiddeling leidt niet meer tot oplossingen. Deze tafel heeft nu een preventieve functie
gekregen, waarbij we elkaar om expertise en hulp vragen. Daarnaast hebben we behoefte aan een tafel met meer
mandaat, liefst over zorgkantoorregio's heen. Lukt dit niet, dan organiseren we zo'n tafel zelf voor de regio's
Haaglanden en Zuid-Hollandse Eilanden. We willen af van 'ad hoc' escalatie. We hebben ook live bijeenkomsten
georganiseerd om kennis te verdiepen en relevante thema's te bespreken. In december hebben we het thema
'Zorgbeéindiging' behandeld. In 2025 pakken we het thema 'dossierhouderschap' aan.

QY ENG),
B0

Project Jobcarving: Een project van De Overburen, Cavent en Sjaloom zorg. In het kader van de
toekomstbestendigheid van de zorg heeft dit project als doel de ‘professionele zorg en informele zorg in elkaar te
schuiven en in elkaar te laten overlopen’. Dit project heeft in 2024 nog meer vorm gekregen, en heeft de eerste
leertafel rondom het thema informeel netwerk plaatsgevonden.
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Project Pragmatisch innoveren: Een project van Cavent, De Overburen en Sjaloom zorg. De aanpak was om
kleinschalig en pragmatisch met een beperkt aantal technologieén te starten met pilots op plaatsen waar interesse
is in die specifieke technologie. In 2024 is nadruk gelegd op kennisoverdracht en inspiratie van medewerkers en
cliénten. De volgende stap in dit project is dat de cliénten zelf demonstraties kunnen geven over het gebruik van de
hulpmiddelen en dat de hulpmiddelen het leven van de cliénten makkelijker, leuker en veiliger maken.

2. Regio-inzicht Zuid-Hollandse Eilanden
2.1 Zuid-Hollandse Eilanden in beeld gebracht
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Aantallen inwoners en zorgaanbieders in 2025

Aantal inwoners: 426.905 Aantal gecontracteerde
zorgaanbieders: 17

Ontwikkeling totaal VG indicaties
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Verzilvering indicatie

Het aantal cliénten dat gebruik maakt van de leveringsvorm 'Verblijf' neemt in verhouding de afgelopen jaren af. De
profielen 3VG, 4VG worden in verhouding steeds meer in VPT verzilverd. Het 7VG profiel wordt in verhouding steeds

meer in pgb verzilverd, een aanname is dat er meer voor pgb wordt gekozen door het gebrek aan passende plekken
intramuraal.
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Op de Zuid-Hollandse Eilanden is het aandeel van het 6VG profiel al jaren het grootst. Procentueel is het profiel 5VG
het meeste toegenomen, gevolgd door het 7VG profiel in vergelijking met 2023.
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Indicatieprevalentie ZZP landelijk versus regio

In de context van de gehandicaptenzorg binnen de Wet langdurige zorg (WIz) verwijst indicatie prevalentie naar het
aantal mensen met een handicap die een Wlz-indicatie hebben gekregen ten.opzichtevan het aantal inwoners van
die regio Zuid-Hollandse Eilanden. Deze indicatie is nodig om langdurige zorg te ontvangen, zoals intensieve
verpleging, verzorging of toezicht.

De indicatie prevalentie per profiel is nagenoeg gelijk met het landelijk gemiddelde. Met uitzondering van het 6VG
profiel. Dit is, net als voorgaande jaren hoger in de Zuid Hollandse eilanden dan het landelijk gemiddelde.

Regiobeeld GZ - Zuid-Hollandse Eilanden 2024-2025 | 8



25

20

15

10

0 & &N & & N N N ) 3 ) 3 5 O & & & 2 S A < A

A A . e o W . @ & ) @ R - o e o0 o N5 ) @ @ )
‘rg\\)’a NG @'5@ fb'bQ o oW i o eé\'o S e@‘o QS““O -@\)b “a‘\{b 6‘%’6 bxer SIS 'lb'\ o a&‘o ‘{50 a‘i\‘o 2 i
Al A S S LSt (ML Ot ot SN OIS SR A R M) o c
S P L S PP e P 0 237 PN gk S ST P T o &c,eﬁ’ RO
& P rL(){L v qp{r’ q,()q’ v Y (LQ"L v "LQ,L ..LQ'L

Leveringsstatus
@ Actief plaatsen @ Actief wachtend @ Urgent plaatsen Wacht op voorkeur

Wachtlijstinformatie

De afgelopen jaren zien we het aantal wachtenden op een voorkeursplek schommelen tussen de 15 en 25. De laatste
maanden vlakt het aantal wachtenden wat af. We spannen ons in, om ook de zwaardere zorg geregistreerd te
krijgen op de formele wachtlijst. We stellen vast dat zorgaanbieders de cliénten in de doelgroep VG7 om diverse
redenen (zoals dossierhouderschap / geen perspectief) vaak niet plaatsen op deze wachtlijst. CZ zorgkantoor is
initiatiefnemer om over de zorgkantoorregio's heen meer perspectief voor cliénten te creéren. Hier gaan we verder
mee aan de slag.

Wat de afgelopen periode duidelijk is geworden, is dat het CZ Zorgkantoor niet alleen lukt in deze regio. We hebben
meer boven- en regionale inzichten nodig, met behulp van bijvoorbeeld een eigen VGU dashboard* om zo in de regio
meer regie te krijgen en afspraken te kunnen maken met zorgaanbieders over plaatsingsbeleid. We trekken ook
graag meer samen op met de andere zorgkantoren, om gezamenlijke screening te kunnen organiseren.

* De Vereniging Gehandicaptenzorg Utrecht (VGU) Dashboard; Dit is een digitaal hulpmiddel dat helpt om beter

zicht te krijgen op wachtlijsten en beschikbare plekken bij zorgaanbieders in de regio Utrecht. Zo kunnen we sneller
en beter zorgvragen en zorgaanbod bij elkaar brengen.

9 | Regiobeeld GZ - Zuid-Hollandse Eilanden 2024-2025



Prognoses VG
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Prognose VG

In de bovenstaande grafiek laat de donkerblauwe prognoselijn laat zien hoe de ontwikkeling van het aantal VG-
cliénten in de regio Zuid-Hollandse Eilanden zou zijn enkel op basis van de historische groei vanaf 2018. Het grijze
vlak binnen de groene en paarse omlijning geeft een inschatting binnen welke grenzen de toekomstige waarde

waarschijnlijk zal vallen, de groene omlijning geeft een waarschijnlijkheid van 80% weer en de paarse omlijning
geeft een waarschijnlijkheid van 95% weer.

Gebaseerd op de huidige groei (2018-2024) van het aantal Wlz-indicaties, laat de prognose zien dat het aantal
cliénten binnen de sector VG de komende jaren nog verder zal toenemen. Dit betreft met name de profielen 4VG,

5VG en 6VG. De profielen zullen de komen jaren nog verder toenemen in de regio Zuid Hollandse eilanden. De
profielen 3VG, 7VG en 8VG blijven stabiel.
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Leeftijdsontwikkeling

Deze grafiek laat zien dat cliénten steeds ouder worden in de regio Zuid-Hollandse Eilanden. Vandaar dat de ouder
wordende cliént een van de regionale opgaven is. Ook in 2025 blijven we hier verder op inzetten. Daarnaast is, in
vergelijking met 2019, ook duidelijk te zien dat de groep jongvolwassenen veel groter is.

2.2 Regionale ontwikkelingen Zuid-Hollandse Eilanden

De regionale ontwikkelingen die we hier beschrijven, worden bepaald op basis van onze beleidsvisie, het
inkoopdocument, data-analyses, signalen van cliénten, onafhankelijk cliéntondersteuners, de afdeling Zorgadvies
van CZ zorgkantoor en in dialoog met onze zorgaanbieders. Deze dialoog is een continu proces, wat betekent dat de
regionale opgaven genoemd in dit regiobeeld een momentopname is. Niet dat deze op een bepaald moment
opgelost zijn, daarvoor zijn ze te groot en complex, maar de prioriteiten kunnen wel verschuiven.

Sinds 2022 zijn transitiemiddelen beschikbaar gesteld. Deze middelen zijn er om de noodzakelijke omslag naar een
toekomstbestendige, betaalbare, toegankelijke en kwalitatief goede gehandicaptenzorg te ondersteunen en de
noodzakelijke ontwikkelingen in de regio te versnellen.

Voor 2025 blijven we gezamenlijk de focus leggen op de volgende regionale opgaven:

+ We werken samen aan passende zorg voor de doelgroep LVB(+).

« We zorgen dat de gehandicaptenzorg op de Zuid-Hollande Eilanden toegankelijk is en blijft, ook voor de meest
complexe zorg.

» We werken samen aan passende zorg voor de doelgroep Kind & Jeugd.

» We zetten ons in om meer aanbod voor zorg thuis te creéren.

- We werken samen aan een passende invulling voor de zorg voor de ouder wordende cliént.
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3. Regionale opgaven Zuid-Hollandse
Eilanden

3.1 We werken samen aan passende zorg voor de
doelgroep LVB (+)

Regionale opgave

Voor de doelgroep LVB (+) hebben we in 2024-2025 de verbinding gelegd tussen de regio Haaglanden en Zuid-
Hollandse Eilanden. We organiseerden een thematafel om efficiénter te werken, het netwerk is uitgebreid en er zijn
meer samenwerkingsmogelijkheden gecreéerd over de verschillende regio’s heen. Tevens is deze thematafel sector
overstijgend ingericht. Naast GZ zorgaanbieders sluiten er ook GGZ- zorgaanbieders aan. Om passende zorg te
organiseren voor deze doelgroep, is het noodzakelijk om ook de expertise van de GGZ te kunnen benutten. In het
regioplan 2024 hebben we stilgestaan bij de aanleiding en de output vanuit eerdere projecten. We bespreken in dit
regiobeeld de concrete resultaten over het afgelopen jaar, gaan in op de benodigde vervolgstappen en stellen
resultaatafspraken voor het komend jaar indien nodig bij.

We starten vanuit een concrete doelstelling. Samen met onze partners voor deze thematafel, zorgaanbieders Profila
en Pameijer, is de doelstelling voor 2025 als volgt :

Doelstelling

In 2025 gaan we gezamenlijk aan de slag met het opschalen en beter organiseren van ambulante zorg voor deze
doelgroep.

Plan van aanpak

In 2024 constateerden we dat resultaatafspraken een mooie basis vormen voor lange termijn resultaten, maar dat
ze ons op de korte termijn onvoldoende concrete oplossingen bieden. Voor 2025 willen we de resultaatafspraken
ombuigen naar concretere en haalbare afspraken. De focus ligt op: wat kan er op korte termijn wel.

Resultaatafspraak 1: Expertiseteam vormgeven

We zien grote kansen in het benutten van elkaars expertise. Daarnaast zien we mogelijkheden met behulp van
Digicontact (24/7 professionele begeleiding via beeldbellen). De thematafel gaat gezamenlijk aan de slag en
onderzoekt of er een versnelling kan worden aangebracht door een aanvraag te doen voor een projectleider vanuit
de transitiemiddelen. Deze kan zorgen voor de benodigde structuur en snelheid. Eind 2025 moet er een
expertiseteam staan die de benodigde ambulante zorg voor de doelgroep LVB(+) kan bieden.

Resultaatafspraak 2: Expertise delen over de regio's Haaglanden en Zuid-Hollandse eilanden

Zorgaanbieders bieden op verschillende manieren zorg aan de betreffende doelgroep. Tijdens de thematafel blijven
we goede voorbeelden met elkaar delen zoals de locatie Spinozaweg in Rotterdam. Een locatie waar zorg wordt
geboden voor cliénten met een LVB waar zowel behandelaren van Zuidwester (GZ) als Antes (GGZ) in de zorgvraag
voorzien.

Resultaatafspraak 3: Behoefte in kaart brengen

We willen met de regio in kaart brengen hoe groot de behoefte is aan fysieke uitbreiding van plekken voor de

betreffende doelgroep. Zodat, naast ambulante zorg, ook (intramurale) zorg op de juiste plek in de regio
georganiseerd kan worden.
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3.2 We zorgen dat de gehandicaptenzorg in de regio
Zuid-Hollandse Eilanden toegankelijk is en blijft, ook
voor de meest complexe zorg

Regionale opgave

Het oplossen van complexe zorg is steeds meer een bovenregionale opgave, dat meerdere zorgkantoren raakt. De
regio’s Haaglanden en Zuid-Hollandse Eilanden kunnen steeds vaker geen antwoord bieden op complexe
zorgvragen vanuit bijvoorbeeld de crisisregeling en behandelcentra. Daarvoor is het aantal zorgaanbieders die de
juiste context kunnen bieden, op dit moment te beperkt. Opschaling naar bestuurslagen en management is
noodzakelijk geweest om hierin verandering te brengen. De gezamenlijke zorgkantoren voelen de urgentie en er is
meer draagvlak ontstaan. Regiokracht is door de VGN Zuid-Holland aangewezen om de afspraken verder vast te
leggen en vorm te geven. Een stuurgroep kan vervolgens gericht sturen op oplossingsrichtingen over
zorgkantoorgrenzen heen.

3.3 We werken samen aan passende zorg voor de
doelgroep Kind & Jeugd

Regionale opgave

Alin 2023 stelden we voor de regio’s Haaglanden en Zuid-Hollandse Eilanden vast dat de zorg voor kinderen en
jeugd moeizaam verloopt en vaak te laat in beeld is. De wachtlijsten voor kinderdagcentra blijven toenemen en ook
in de crisisregeling stromen nog steeds veel jonge cliénten in. Een deel van de problematiek is ook niet in beeld bij CZ
zorgkantoor. Dit komt door andere financieringsstromen (zowel jeugdwet als Wet Maatschappelijke Ondersteuning
(Wmo). Ouders en mantelzorgers zorgen vaak zelf zo lang als mogelijk voor hun kind. Op het moment dat het thuis
niet meer gaat, wordt pas (vaak te laat) duidelijk dat de wachtlijsten voor opname ontzettend hoog zijn. Gevolg kan
helaas een crisisplaatsing zijn.

Plan van aanpak

Ook voor deze regionale opgave is in 2024 een bovenregionale thematafel ingericht. Gemiva en Ipse de Bruggen
hebben het initiatief genomen om kartrekker te zijn op dit thema. Afgelopen jaar zijn deze zorgaanbieders bezig
geweest met het formuleren van de cliéntbehoefte, voor passende zorg voor de betreffende doelgroep.

Resultaatafspraak 1: Behoefte in kaart brengen
De thematafel gaat zich in 2025 verder richten op de volgende inzichten:

« Inzichtin de zorgvraag;

« Uitvraag wachtlijsten met onderscheid naar Wiz, Jeugdwet en Wmo;

« Inkaart brengen van huidige aanbod Kind en Jeugd, in Haaglanden en Zuid-Hollandse Eilanden en de
bovenregionale aangrenzende zorgkantoorregio’s -> de sociale kaart vormgeven

+ Benoemen hiaten in het zorgaanbod (indien nodig per regio).

Bovenstaande inzichten worden (naar alle waarschijnlijkheid) door een projectleider inzichtelijk gemaakt. Als dit

eenmaal in kaart is gebracht, wordt duidelijk welke nieuw geformuleerde resultaatafspraken we voor de komende
jaren kunnen maken.
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3.4 We zetten ons in om meer aanbod voor zorg thuis te
creéren

Doelstelling

CZ zorgkantoor moet voor de regio Zuid-Hollandse Eilanden meer aanbod voor zorg thuis creéren. Het gaat om de
ontwikkeling van nieuwe zorgconcepten in de vorm van VPT, MPT, logeren en/of deeltijdverblijf (DTV), waarbij
voorzieningen rondom de cliént op een dusdanige manier vorm worden gegeven dat deze optimaal ondersteunend
zijn om de cliént in de eigen ‘thuis’ situatie te laten leven. Zorg thuis voldoet aan de cliéntwens en draagt ook bij aan
de toegankelijkheid en betaalbaarheid van zorg. Deze opgave komt voort uit het regioplan 2024 en is onderdeel van
het landelijk akkoord gehandicaptenzorg Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland (VGN) en Zorgverzekeraars
Nederland (ZN) 2022-2026.

Plan van aanpak

Nieuwe cliénten verzilveren hun zorg in principe via VPT of MPT, als de zorgvraag en persoonlijke situatie dit toelaat.
Een actieve inzet van zorg thuis:

- geeft cliénten keuzevrijheid en meer eigen regie;

- voorziet momenteel nog onvoldoende in de cliéntbehoefte. Wij ontvangen vanuit het zorgveld signalen dat
voorzieningen voor logeren, deeltijdverblijf en VPT nog niet in alle regio’s voldoende aanwezig zijn, terwijl de
cliént er wel om vraagt;

« draagt ertoe bij dat er op de intramurale woonlocaties plaatsen beschikbaar komen voor de cliénten met een
intensievere zorgvraag;

- draagt ertoe bij dat we voor hetzelfde budget meer cliénten kunnen helpen.

Resultaatafspraak 1: Meer VPT, MPT en DTV

We stimuleren de leveringsvormen VPT, MPT en DTV zonder aandacht te verliezen voor de wensen, behoeften en
mogelijkheden van de cliént. Dit doen we bijvoorbeeld door bij uitbreidingen en/of nieuwe initiatieven éérst te
bepalen of er mogelijkheden zijn in de leveringsvorm VPT of MPT. Als dit niet mogelijk is, is verblijf bespreekbaar. We
stimuleren initiatieven zoals wonen in een community, tiny houses en geclusterde VPT of MPT locaties. CZ
zorgkantoor wil samen met zorgaanbieders de verdere mogelijkheden per doelgroep verkennen, om zo meer zicht te
krijgen in de uitbreidingsmogelijkheden op dit punt in de betreffende regio.

Resultaatafspraak 2: Meer logeren/trainingshuizen

Als de situatie zich ervoor leent, stuurt CZ zorgkantoor erop aan dat een zorgaanbieder ook logeeraanbod overweegt
bij uitbreiding van zijn zorgaanbod. Zowel in bestaande als in nieuwe situaties. Daarnaast moet er beter zicht komen
op het logeeraanbod (en soms ook leegstand van logeeraanbod) over de regiogrenzen heen. Zorgaanbieders moeten
elkaar hierin beter vinden en hierin samen optrekken. Naast logeeraanbod gaan we inzetten op zorg in
trainingshuizen. In een trainingshuis leert een cliént hoe hij of zij een zo zelfstandig mogelijk bestaan kan
opbouwen.

Resultaatafspraak 3: Omzetting van pgb naar Zorg in Natura
Cliénten met een pgb worden zoveel mogelijk omgezet in MPT en VPT als hun situatie dat toelaat. In 2025 zal CZ
zorgkantoor, net als in 2024, in samenwerking met de gecontracteerde zorgaanbieders in de regio Zuid-Hollandse

Eilanden actief gesprekken blijven voeren met de pgb-wooninitiatieven die een omzetting naar zorg in natura
wensen.
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3.5 Invulling van zorg voor de ouder wordende cliént

Regionale opgave

Nederland vergrijst. En dat geldt ook voor mensen met een verstandelijke beperking, hun zorgvraag veranderd. Denk
aan dementie of somatische zorgvragen. Zorgaanbieders in de regio Zuid-Hollandse Eilanden krijgen steeds vaker te
maken met een veranderende of verzwaarde zorgvraag door het ouder worden van cliénten. De regio moet tijdig
inspelen op de zorgvraag van deze groeiende doelgroep.

Plan van aanpak

In 2025 en verder zetten we steeds meer in op voldoende passend aanbod voor de ouder wordende cliénten met een
VG-indicatie. Er is een stabiele en aantoonbare regionale samenwerking voor deze doelgroep binnen de regio Zuid-
Hollandse Eilanden tevens over de verschillende sectoren van CZ zorgkantoor heen.

Resultaatafspraak 1: Regionaal expertiseteam vormgeven

Sjaloom Zorg, Cavent en de Overburen zijn in 2024, gesteund met een project vanuit de transitiemiddelen in 2023,
begonnen met het vormgeven van een regionaal expertiseteam voor ouder wordende cliénten, waar kennis en inzet
rondom deze doelgroep gedeeld wordt. Het huidige team van orthopedagogen/gedragsdeskundigen, sociaal
psychiatrisch verpleegkundigen en verpleegkundigen wordt uitgebreid met specifieke, nu ontbrekende, expertise.
Daarnaast ontwikkelt het regionaal expertiseteam een gezamenlijke methodische werkwijze ten aanzien van
screening en signalering. Ook initieert het regionaal expertiseteam kennisontwikkeling bij zorgmedewerkers ten
aanzien van preventieve werkwijze, kennis over ouderdomsproblematiek, cognitieve en lichamelijke achteruitgang.
Medewerkers worden opgeleid op het vlak van somatische handelingen. Het regionaal expertteam ondersteunt ook
bij het ontwikkelen van lerende netwerken voor medewerkers op specifieke thema’s.

Resultaatafspraak 2: Woonzorgyvisies

Gezamenlijk met de sector Verpleging en Verzorging (V&V), onderzoeken we in de woon-zorgyvisies de
mogelijkheden voor passend vastgoed voor beide doelgroepen. Dit door beide doelgroepen te clusteren op bepaalde
locaties. Hierdoor kan invulling van zorg beter georganiseerd worden in een krapper wordende arbeidsmarkt. Ook
willen we onderzoeken of er mogelijkheden zijn om het logeren voor beide sectoren meer te integreren. Waar de
behoefte voor de doelgroep gehandicaptenzorg vooral de weekenden betreft, kunnen de doordeweekse dagen
gebruikt worden om logeren voor ouderen te faciliteren.

Resultaatafspraak 3: Behoefte in kaart brengen

Naast het organiseren van het regionaal expertiseteam voor deze doelgroep, willen met de regio in kaart brengen
hoe groot de behoefte is aan fysieke uitbreiding van plekken voor de betreffende doelgroep. Zodat naast ambulante
zorg ook de noodzakelijke intramurale zorg op de juiste plek in de regio georganiseerd kan worden. In 2025 gaat de
Overburen op locatie de Kruidentuin uitbreiding in VPT aanbieden voor deze doelgroep.

Disclaimer en opmerkingen

Het opstellen van dit regiobeeld is met de grootste zorgvuldigheid gebeurd om alle stakeholders een beeld te geven
van de ontwikkeling van vraag en aanbod. Wanneer er desondanks toch onjuistheden in voor komen, aanvaardt CZ
zorgkantoor daarvoor geen enkele aansprakelijkheid. Ook aanvaardt CZ zorgkantoor geen aansprakelijkheid voor
enige directe of indirecte schade die zou kunnen ontstaan door het gebruik van de hierin aangeboden informatie.
Voor meer informatie betreffende de uitgangspunten en aandachtspunten van de rapportages verwijzen wij u naar
de bijlage: Aandachtspunten en uitgangspunten rapportages regiobeeld 2024. Heeft u naar aanleiding van dit
regiobeeld vragen of behoefte aan verdiepende informatie? Neem dan contact op met uw zorginkoper of via:

inkoop.wlz.GZ@cz.nl
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Bijlage

In de bijlage Uitgangspunten en aandachtspunten regiobeelden GZ 2024 vindt u meer informatie over deze
rapportages.

Download Regiobeeld

Via de knop 'Toevoegen aan verslag' onderaan de pagina’s kunt u de pagina toevoegen aan een persoonlijk verslag.
In het menu bovenaan de pagina kunt u naar de Mijn verslag functie en deze pagina’s in één PDF downloaden. Wit u
liever de hele PDF downloaden klik dan hier.
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